Ein Grund, warum innerhalb von 14
Monaten sechs Mitarbeiter im Tii-
binger Kinderhaus Horemer gekiin-
digt haben, soll die Parkplatzsitua-
tion gewesen sein. Aber nicht nur,
wie der Artikel ,,Nur ein Kriimel des
Kuchens® vom 30. Juli aufzeigt.

Woran fehlt es?

Die Parkraumbewirtschaftung
wird kontrovers diskutiert. Doch
ithre Ausweitung ist sachlich be-
griindet und demokratisch ent-
schieden worden. Und sie gilt fiir
alle, nicht nur fiir die rund 2300
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Stadtverwaltung Tibingen.
Auf dem Horemer liegt zum Bei-
spiel neben dem Kinderhaus ein
Arztehaus, und die Firmen im
Technologiepark liegen in unmit-
telbarer Nachbarschaft.

In Tiibinger Kitas fehlen Fach-
krifte. Der Artikel macht deutlich,
die Griinde fiir Arbeitsplatzwech-
sel sind vielfiltig. Ich bin iiber-
zeugt, ein attraktiver Arbeitsplatz
bedeutet weit mehr als kostenlo-
ses Parken. Woran fehlt es, was
kann man verbessern?

Die Entlastung von administra-
tiven Aufgaben kann eine Mog-
lichkeit sein. Neben der verstark-
ten Ausbildung eigener Fachkraf-
te missen wir die Attraktivitat un-

serer Stellen weiter verbessern,
gemeinsam mit den Fachkriften,
mit dem Gesamtelternbeirat der
Tiibinger Schulen und mit den El-
tern. Hier liegt eine der groflen
Herausforderungen fiir den neu
gewdhlten Gemeinderat.
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